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O¢pa: NpookAnon CUHHETOXNAG O epyacThplo AiIkTumwong kai Euaiofnronoinong ZupBoUAwv
AnaoyxoAnong

Me Tnv napoloa enioToAr Ba BEAAUE va 0ag EVNUEPWOOUKE OTI To FOVIKO @Geuatikd Aiktuo: «H duvaun g
OIGPOPETIKOTNTAG> DIOPYAVWVEl €PYACTNPIO HE Ofua: «Ariaxeipion 716 OIAPOPETIKOTTAC OTOV
Epyaoiako xwpo: O poAog Twv SulBoulwv AnaoxoAnoneg» otnv Abriva (Zevodoyeio NOVOTEL, MixanA
Bdda 4-6, ABriva, TnA: 210 8200700 ) aTic 29/5/2008.

>TOXOI TOU £pyacTnpiou: a) n euaiodnTonoinon Twv cUPBoUAWV anacxoAnong o {nTnuata diaxeipiong TnG
OlapOPETIKOTNTAG OTOV EPYACIAKO XWPO, N EVNUEPWON TOUC YId TO UQPIOTAPEVO BeOpIkKO MAGioo Kal N
dlatinwaon enixelpnuATwy, Ta onoia 6a pnopolv va afonoloUv kata Tn @Acn TnG CUVEPYAGIag TOug WE
£pyodOTEC AN Kal avEPYOUC | Avepyes B) n avtalhayr anowswyv Kal EPNEIpIOV OE 0TI agopd TIG dlaxeipion TG
dIapOPETIKOTNTAG Y) N dIATUNWON NPOTACEWV Yid TNV NPOCEYYION Kal Th OUVEPYAOia WE EMIXEIPNOEIG KAl TN

d1Gdoon TnE pIAocoPiag Tng diaxeipiong Tng diapopeTikdTNTaC (diversity management) oTo nepiBailov Touc,

To epyaaTnpio Ba diapkeoel nevre wpeg (10:00 — 15:00) kar n peBodoAoyia ulonoinong Tou Ba nepihapPavel
€I0NYNOEIC 0 OAOUEAEId Kal AeiToupyia duo opAdWV £pyaciac OXETIKA ME TIG €KMNAIOEUTIKEC AVAYKEC TWV

OUMBOUAWV Kal TNV NPOCEYYION TWV ENIXEIPNOEWY PE TNV ONTIKN TNG JIAXeipiong TNG dIaPOPETIKOTNTAG.

Me Tnv €ukaipia TngG enikoivwviag pag, 8a BEhape va oac evnUEPWOOUUE OTI To FOvVIKO @epaTikO AikTuo: «H
ouvaun TN JdIaPopPETIKOTIITAGg> oUCTNONKE oTO MAdiolo ulonoinong Tng Korvorikiic lMpwroBouliag
Equal, nou xpnuartodoteital katd 75% and 1o EKT kai katd 25% and To Ynoupyesio AnacxoAnong kai
Kovwvikng Mpootaoiac. Mpdkerral yia €va dikTuo anoteAoUpevo and 16 AvanTu&lakeC, TOU OMoiou KEVTPIKO
Ospa anotelel 1 diaxeipion TG OIGPOPETIKOTNTAC OTOV EPYAOIGKO Xwpo. MePIOCOTEPEC NANPOPOPIEC yId TO

E.©.A. ynopeite va Bpeite oTnv IoToogAida www.diversity.net.gr

Y€ NePINTWON NouU eVOIAPEPEDTE ECEIC I Ol OCUVEPYATEC/ OUVEPYATIOEC OAC VA OUMUETAOXETE OTO €£PYACTHPIO
napakaAoUpPe va ONAWOETE TN OCUYMPETOXN OAC CUMNANPWVOVTAG TO €VTUMO MOU akOAouBsi kal va Tnv

anooTeileTe €iTe pe fax: 210 5221950 (Ynoyn k. Xpiotakou Nikou), €ite ye email: nostos@ath.forthnet.gr

(Ynowyn k. Xpiotakou Nikou).
Enmiouvdnreral oxeOIo npoypauuarog
Mg ekTipnon

Mwpyog MNeTpou
ZuvTovioTnG E.©.A.: H AUvaun Tng AIa@opeTIKOTNTAG
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To £pyo evracoetal atnv K.M. EQUAL kai xpnuatodoteital anod o E.K.T. kata 75% kai To Ynoupyeio AnaoxoAnong &
Kovwvikng MpooTaociag kaTta 25%.


http://www.diversity.net.gr/
mailto:nostos@ath.forthnet.gr
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EPFAZTHPIO AIKTYQZHZ KAI EYAIZOHTONOIHZHZ ZYMBOYAQN AMNAZXOAHZHZ

«Alaxeipion TnG AlapopeTIKOTNTAG 0TOV Epyaciako Xwpo: O POAoG Twv ZUHBOUAWV
AnaocyxoAnonc»

A6nva 29/5/2008

2XEAIO NPOrPAMMATOZ

09:30 — 10:00 MpooéAeuon-Eyypagpeg

10:00 — 10:15 MNapouciaon Tou EBvikoUu Otpatikou AikTooU «H AUvapn Tng
AIGQOPETIKOTNTAG>»
Métpou Twpyog, ZuvToviotTnG EBvikou OepaTikou AiktUou: n OUvaun Tng

OIaPOpPETIKOTNTAC

KENTPIKH EIZHIHZH

10:15 — 11:00 AvBpwniva dikai@pata OTo XWPo epyaciag — AlaQopeTikoTnTa, 'T0EG
Eukaipieg kai 'Ion MeTayeipion

Avva BouyloUKa, KOIVWVIKI EMICTHHOVAC -EPEUVATPIA

11:00 - 11:30 ArdAsippa

AEITOYPIIA OMAAQN EPIrAzIAZ

11:30 — 14:00 A’ ouada epyaoiag B’ opada epyaciag

EknaideuTikéc  avaykeG  oUpBoUAWY : Suvepyacia HE TIC EMIXEIPAOEIC OTO
anaoxoAnong oxeTika Pe Tn Olaxeipion : nAdioio ™G dlayeipiong ™G
™G OlapOPETIKOTNTAG (Diversity - 01aQOPETIKOTNTAG (Diversity
management) management)

Ap. Zopia Boudoupn, ZTéAexoc KEOI - - HAiac PaganA, WuxoAoyog — Epyaaciakdg
YneuBbuvn yia npoypdaupata K equal >UpBouAog

14:00 — 15:00 NMapouciaon oupnepacpatwv TV opadwv epyaciag.  KAsiopo
gEpyaoTnpiou

EAagppu yeuua
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To £pyo evracoetal atnv K.M. EQUAL kai xpnuatodoteital anod o E.K.T. kata 75% kai To Ynoupyeio AnaoxoAnong &
Kovwvikng MpooTaociag kaTta 25%.



	Στόχοι του εργαστηρίου: α) η ευαισθητοποίηση των συμβούλων απασχόλησης σε ζητήματα διαχείρισης της διαφορετικότητας στον εργασιακό χώρο, η ενημέρωσή τους για το υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο και η διατύπωση επιχειρημάτων, τα οποία θα μπορούν να αξιοποιούν κατά τη φάση της συνεργασίας τους με εργοδότες αλλά και ανέργους ή άνεργες β) η ανταλλαγή απόψεων και εμπειριών σε ότι αφορά τις διαχείριση της διαφορετικότητας γ) η διατύπωση προτάσεων για την προσέγγιση και τη συνεργασία με επιχειρήσεις και τη διάδοση της φιλοσοφίας της διαχείρισης της διαφορετικότητας (diversity management) στο περιβάλλον τους.

